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Clinigue Kerléna. Marche

Dans un peu moins d'un
an, 17 employées du
service propreté a la
clinique Kerléna seront
licenciées. Elles ont entre
22 et 33 ans d’ancienneté.
Pour faire entendre leur
détresse, elles organisent
une marche solidaire,
samedi 16 juin.

Incompréhension et détresse psycho-
logique régnent chez les 17 agents du
service propreté, employés par le pres-
tataire de services Elior, a la clinique
Kerléna. Leur employeur leur a signi-
fié, le jeudi 7 juin, que le contrat qui
arrive a terme en mai 2019 n’était pas
renouvelé par la nouvelle entité bapti-
sée Cap Horn, de Landerneau, née de
la fusion annoncée de longue date de
laclinique Kerléna et de celle de Elorn
de Landerneau. Pour faire entendre

solidaire samedi 16 juin
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leur colére, les 17 personnels féminins
organisent une marche solidaire, le
samedi 16juin, a15 h, audépartdela
clinique Kerléna. Et appellent les élus
etlapopulation asejoindre aelles en
signe de solidarité.

Un transfert « douloureux »

« On nous avait promis la sécurité de
emploi en 2005 » clament-elles, alors
qu’elles étaient employées en qualité
d’agent de service hospitalier (ASH)
par la clinique Kerléna et qu' elles font
l'objet, a cette époque, d’un transfert,
qu’elles décrivent comme « doulou-
reux », pour devenir personnels de la
société extérieure Elior qui leur était
alors parfaitement inconnue. Elles ont
3 cejour entre 22 et 33 ans d’ancienne-
té, précisent-elles. Cing autres person-
nels du service propreté, employées
en CDD depuis environ trois ans, vont
connaitre le méme sort, alors qu’a
contrario les quatre personnels
employés en CDI au service restaura-
tion par le méme prestataire a la clini-
que Kerléna retrouveraient un poste

les 17 employées appellent les élus et la population a se joindre a elles en signe de solidarité, samedi.

correspondant, a 'institut Cap Horn.

Des propositions diverses
Plusieurs employées mettent en avant
des propositions de rupture conven-
tionnelle de leur contrat de travail a
l'occasion d’entretiens individuels réa-
lisés par leur employeur, jeudi 7 juin. Il
leur aurait également été indiqué la
possibilité de postuler a titre indivi-
duel a un poste équivalent a l'institut
Cap Horn, en concurrence avec les per-
sonnels de la clinique de 'Elorn et en
perdant |a totalité de leur ancienneté.
Une réuniona lieu jeudi 14 juin a Kerlé-
na entre les 17 employées, en grande
majorité non syndiquées, et un syndi-
cat conventionnel (CFDT).
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Marche solitaire audépartdela
clinique Kerléna, samedi 16juin,a 15 h,
circuit : rue Edouard-Corbiére, rue
Réveilliére, vieux port, quai d’Auxerre,
rue Jules-Ferry, rue Brizeux, rue Albert-de
Mun, rue Bagot et retourdevantla
clinique Kerléna.



